VERBALE D'INTESA

Il giorno /g 94 70{§ , presso gli Uffici della Sede centrale

dell'Inail in P.le Pastore, n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali a livello nazionale si sono incontrate per rettificare
il testo dell’Accordo gia sottoscritto il 4 marzo 2013, riguardante le modalita
di utilizzo dei Fondi 2012 per la retribuzione accessoria del personale EPNE,
per evitare effetti distorsivi non coerenti con la volonta delle Parti, in ordine
all’erogazione della maggiorazione del compenso incentivante nei confronti
del personale A3/B3.

In tale contesto, le Parti, tenuto conto dei presupposti fondanti e delle
finalita della suddetta maggiorazione, al fine di individuare puntualmente il
personale avente diritto all’erogazione della stessa, ravvisano la necessita di
sostituire l'ultimo periodo del verbale d’intesa del 4 marzo 2013, con la
seguente nuova formulazione: “Detta maggiorazione & altresi subordinata
all'inquadramento nel livello economico A3/B3 in data antecedente al 31
dicembre 2009",
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UNIONE SINDACALE DI BASE

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. non sottoscrive il presente accordo sui “fondi
2012" in quanto la destinazione degli stessi ¢ vincolata al contratto
integrativo di Ente non condiviso da questa O.S.

Si ribadisce ancora una volta la richiesta dell'apertura di un
tavolo di confronto complessivo sulle politiche del personale e quindi anche
sulla destinazione dei fondi.

Roma, 4 marzo 2013
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Aderente alla CISL-FPS
SEGRETERIA GENERALE
Via Pierluigi da Palestrina, § — 00193 Roma

Roma, 4 marzo 2013

Questa Organizzazione non sottoscrive 'accordo relativo allutilizzo dei Fondi per la
retribuzione accessofia in quanto non condivide limpostazione complessiva né le
mancate implementazioni economiche da risparmi di costi esterni. Inoltre, si € persa
Poccasione di affrontare il nodo della problematica dei livelli retributivi differenziati dei
Professionisti che per la scrivente Associazione poteva passare per la riduzione del
parametro di differenziazione tra livelli della retribuzione di risultato, in modo da
tendere a riconoscere 'equivalenza delle funzioni svolte dai Professionisti.

1. SEGRETARIO GENERALE
- avv. Tiziana Cignarelli



